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Fecha: Viernes 30 de agosto de 2024. 
Liderada por: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento. 
Invitación 

 
Notas: 
Se inicia la reunión revisando las observaciones 
sobre el proyecto priorizado para la contratación 
de personal del SISBEN y se discute la 
corrección de programas departamentales y 
presupuestales; se revisan listas de chequeo y 
observaciones específicas y posteriormente se 
discuten correcciones en el plan de desarrollo y 
la inclusión de programas presupuestales. 
 
Magnitud del Problema e Indicadores:  
 Se debate sobre cómo medir la magnitud del 
problema y los indicadores de desempeño. 
Lynda explica que el índice de desempeño 
municipal se mide por quintiles y no de manera 
lineal.  Se acuerda revisar cómo presentar el 
déficit de manera clara. 
 
Proyecciones de Demanda y Oferta:  
Se discute la proyección de demanda hasta el 
2033. Lynda menciona que solo tiene datos 
consolidados de la última vigencia. se acuerda 
proyectar solo la demanda y no la oferta. 
 

Beneficios e Ingresos:  
Se debate sobre cómo cuantificar los beneficios del proyecto. Lynda prefiere eliminar ciertos beneficios que 
no puede cuantificar de manera realista y intentar ajustar los beneficios en términos de ahorro y generación 
de empleo. 
 
Programación y Presupuesto:  
 Se revisa la programación financiera y la programación de productos y se ajustan las fuentes de 
financiación y se revisan los indicadores de gestión. 
 
El objetivo es ajustar y finalizar el proyecto priorizado para la contratación de personal, asegurando que 
todos los documentos y proyecciones estén correctos y completos. Se programará una reunión para el 
martes para revisar los ajustes y avanzar con el siguiente proyecto. 
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Pantallazo: 
 

 
 
 

 


